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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение регулирует деятельность структурного подразделения 
ООО “МИПКИП”– Центра дистанционного обучения (в дальнейшем ЦДО) в системе 
обучения слушателей по программам дополнительного профессионального образования. 

1.2. ЦДО возглавляет руководитель структурного подразделения, назначаемый 
приказом директора ООО “МИПКИП” и непосредственно ему подчиняющийся. В период 
отсутствия руководителя структурного подразделения обязанности руководителя ЦДО 
возлагаются на директора ООО “МИПКИП” 

1.3. ЦДО функционирует в соответствии с Уставом ООО “МИПКИП” настоящим 
Положением. В своей деятельности ЦДО руководствуется следующей нормативной базой: 
• Федеральным Законом Российской Федерации № 273-ФЗ от 29.12.2012 г«Об 
образовании»; 

1.4. Содержание образования с использованием дистанционных технологий 
обучения определяется образовательными программами, учитывающими образовательные 
запросы и индивидуальные возможности обучающихся.  

1.5. В ЦДО реализуются образовательные программы дополнительного 
образования.  

1.6. Вся документация, фиксирующая учебную деятельность слушателей курсов, 
ведется в электронном виде.  

1.7. Количество штатных единиц ЦДО определяется исходя из количества 
слушателей и возможностей Учредителя.  

 
2. Цели и задачи ЦДО 

2.1. Целью ЦДО является : 
• удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей 

слушателей, обеспечение соответствия их квалификации меняющимся условиям 
профессиональной деятельности; 

• организация оптимальных условий для эффективного обучения слушателей с 
использованием дистанционных технологий обучения.  

2.2. В своей деятельности ЦДО реализует следующие задачи:  
• обеспечение возможности граждан получать знания в различных областях с в 

рамках действующих образовательных программ; 
• организация образовательного процесса с использованием дистанционных 

технологий (обеспечение доступа к образовательным ресурсам, гибкого индивидуального 
графика обучения, учитывающего образовательные запросы, возможности и потребности 
каждого обучающегося, организация текущего контроля знаний слушателей и итогового 
тестирования); 

• обеспечение бесперебойного и безопасного функционирования электронной 
образовательной среды ДО; 

• подготовка и реализация образовательных программ, оптимальных для обучения 
каждого слушателя, адекватных его возможностям и уровню профессиональной 
подготовленности;  

• проектирование учебного процесса, его методическое обеспечение и систему 
тестирования в соответствии выбранной моделью и технологической основой 
дистанционного обучения; 

 

 



 

                2.3. Основные принципы организации деятельности специалистов ЦДО: 
• принцип гуманистичности обучения; 
• принцип приоритетности педагогического подхода при проектировании 

образовательного процесса с использованием технологий дистанционного 
обучения; 

• принцип интерактивности в обучении; 
• принцип педагогической целесообразности применения новых 

информационных технологий; 
• принцип обеспечения безопасности информации, циркулирующей в 

системе дистанционного обучения; 
• принцип доступности материалов для обучающихся, базирующийся на 

учете их уровня профессиональной подготовленности  
•             принцип оптимального сочетания дистанционных и иных технологий 

обучения в соответствии с интересами обучающихся.  

3. Функции ЦДО 
3.1. Центр дистанционного обучения представляет собой структуру, выполняющую 

следующие функции:  
- инженерно-технические, в т.ч. техническая поддержка образовательного 

процесса, его программно-техническое сопровождение, регулярное обновление сайта и пр., 
безопасное и бесперебойное функционирование системы, разработка технической 
документации; 

- информационно-ресурсные и методические, в т.ч. выбор и / или создание 
информационных ресурсов в виде курсов дистанционного обучения, подбор сетевых 
источников (специализированных сайтов и порталов), соответствующих потребностям 
обучающихся и требованиям реализуемых образовательных программ, создание 
методических материалов по использованию информационно-образовательных ресурсов в 
учебном процессе,; 

- обеспечение образовательного процесса, в т.ч. обучение и контроль 
знаний и умений; 

 
4. Организация образовательного процесса в ЦДО 

4.1. Образовательный процесс в дистанционной форме регламентируется 
федеральными и региональными нормативными документами, указанными в п. 1.3, 
учебными программами, внутренними приказами и другими локальными актами ООО 
“МИПКИП”. 

4.2. ООО “МИПКИП” самостоятельно устанавливает порядок и формы доступа 
обучающихся к информационным ресурсам, используемым в процессе дистанционного 
обучения. 

4.3. Образовательные программы должны соответствовать (не противоречить) 
действующим государственным образовательным стандартам. Возможно применение 
технологий, основанных на модульном принципе представления содержания 
образовательной программы и построения учебных планов. Допускается использование 
различных образовательных технологий, в том числе дистанционных технологий, 
электронного обучения. 

4.4. На обучение принимаются лица независимо от места жительства, национальной, 
этнической и религиозной принадлежности. Обучение осуществляется на русском языке. 
            4.5. Реализация образовательных программ и оказание образовательных услуг 
осуществляется на платной основе. Плата за обучение вносится Слушателем до начала 



процесса обучения. Размер платы определяется руководителем ООО “МИПКИП” с 
учетом затрат на организацию и обеспечение учебного процесса.    
            4.6 Подразделение проводит обучение в заочной форме обучения с применением 
дистанционных технологий.  
             4.7 Организация, продолжительность, формы и сроки обучения по каждой 
образовательной программе регламентируются учебным планом, которые утверждаются 
руководителем Подразделения. 
             4.8   Аттестация слушателей проводится в соответствии с учебными планами по 
окончании образовательной программы (итоговая аттестация). 
             4.9.  Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную программу 
обучения и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы установленного 
образца 
 

5. Ликвидация и реорганизация ЦДО 
              5.1.  Реорганизация Подразделения осуществляется в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации. Подразделение может быть 
реорганизовано в соответствии с действующим законодательством, если это не влечет 
нарушения обязательств Центра.               
              5.2. Прекращение деятельности Подразделения осуществляется путем его 
ликвидации. Ликвидация Подразделения может осуществляться: в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.  
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